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Introduccion

En el marco de la mision del proyecto WomenUp de empoderar a
mujeres vulnerables en toda Europa, la fase piloto supuso un
importante avance. Entre octubre y diciembre de 2025, socios de
Bélgica, Grecia, Irlanda, Portugal y Espaia pusieron en marcha los
programas piloto de orientacion profesional, probando las
herramientas y actividades desarrolladas durante el proyecto con
participantes reales en sus comunidades.

¢ Qué sucedi6 durante los episodios piloto?
Mas de 150 mujeres —refugiadas, [ g--,
madres solteras, migrantes y mujeres
que enfrentan dificultades sociales o
econdmicas— participaron en las
sesiones  piloto. Guiadas por
facilitadoras y trabajadoras sociales
capacitadas, las participantes
exploraron temas como el
autoconocimiento, la comunicacion y
la planificacion de carrera a través de
nueve actividades interactivas de
coaching.

Cada pais socio adapté las sesiones a su contexto, garantizando la
inclusion y la accesibilidad para todos:

o = Arrabal-AID (Espafia): trabajé con mujeres migrantes para
mejorar su empleabilidad e integracion.

« i= |nstituto de Desarrollo del Emprendimiento (iED, Grecia): se
centré en el desarrollo de la confianza y la alfabetizacion digital.

« 01 Eurospeak Irlanda: integré la orientacion profesional con el
apoyo lingtiistico en inglés.

. Adolescere (Portugal): hizo hincapié en el desarrollo personal
y las habilidades sociales.

« 8 Facultad de Estudios Organizacionales (Eslovenia):
proporciond evaluaciones basadas en la investigacion y apoy6 a
los facilitadores en la implementacion de enfoques basados en
la evidencia para la inclusion social.

o Il Zone Femmes (Bélgica): organizé talleres grupales para
mujeres que buscan reincorporarse al mercado laboral.
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Voces de los pilotos

«Las actividades me ayudaron a descubrir mis fortalezas y a planificar
mis proximos pasos». — Participante, Bélgica

«Ahora me siento mas segura al solicitar empleo y al hablar en

publico». — Participante, Grecia

» Mas de 30 facilitadores implementaron el programa a nivel
local.

» El 85 % de los participantes reportd una mayor autoconfianza.

» ElI 70 % expres6 una mayor disposicion para incorporarse al
mundo laboral o educativo.

» Los comentarios recibidos ayudaran a perfeccionar la version
final del kit de herramientas y la plataforma.

Mirando hacia el futuro

Las experiencias piloto contribuiran directamente a las mejoras finales
del Programa de Orientacion Profesional WomenUp y serviran de base
para la estrategia de sostenibilidad del proyecto.

Permanece conectado:
Explora mas: www.womenup-project.eu
Acceso a los recursos: academy.womenup-project.eu
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