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Herramientas reales, apoyo real: El programa de orientacion
profesional en primer plano

En este numero, celebramos un logro clave del proyecto WOMEN UP: el Programa de
Orientacion Profesional. Esta iniciativa ofrece nueve actividades de coaching interactivas
disefiadas especificamente para apoyar a mujeres vulnerables, como madres solteras,
refugiadas y migrantes. El programa ayuda a fortalecer la autoestima y a desarrollar habilidades
esenciales para la insercion laboral, mediante sesiones flexibles disponibles en linea y
presenciales, siguiendo un modelo practico y facil de aplicar en la vida diaria. Hasta la fecha,
mas de 120 mujeres se han beneficiado del programa, se han formado 30 facilitadoras y este
ha llegado a numerosos actores clave en toda Europa.

¢Por qué es importante el programa de asesoramiento?

El programa de orientacion profesional de WOMEN
UP es mas que una herramienta de capacitacion: es
un camino hacia el empoderamiento.

Al centrarse en desafios reales y utilizar métodos de
coaching probados, ayuda a las mujeres a dar pasos
concretos hacia la independencia y la inclusion.
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e Disponibles en 7 idiomas (Inglés, Espaiiol,
Francés, Portugués, EMnvika, Pycckui,
du2Jl) en la plataforma WomenUp.
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Modulos de habilidades para la vida: el enfoque de este numero

- WomenUp incluye cinco
modulos basicos, todos ellos
alineados con el marco europeo
LifeComp y disenados para
desarrollar competencias

personales, sociales y de

5 aprendizaje.

Médulo 1 = Introduccién y barreras de acceso al mercado laboral

Presenta los principales desafios que enfrentan las mujeres vulnerables para acceder al empleo y
explora cémo el marco LifeComp guia a educadores y capacitadores para abordar estos problemas.

Médulo 2 = El érea personal: Autodesarrollo y bienestar

Se centra en la autorregulacion emocional, la adaptabilidad y el bienestar. Los participantes aprenden a
gestionar el estrés, desarrollar la resiliencia y mantener el equilibrio en su vida personal y profesional.

Médulo 3 = El érea social: Comunicacién y colaboracién

Mejora las habilidades interpersonales y sociales, como el trabajo en equipo, la empatia y la comunicacion
eficaz, ayudando a las mujeres a construir conexiones comunitarias y redes de apoyo mas sélidas.

Médulo 4 - El érea de aprendizaje: Mentalidad de crecimiento y aprendizaje continuo

Fomenta en los participantes la curiosidad, la perseverancia y la apertura al aprendizaje. Este
mddulo capacita tanto a educadores como a estudiantes para ver el cambio como una oportunidad.

Médulo 5 — Estrategias de capacitacién para educadores

Ofrece herramientas did4cticas practicas, técnicas de entrenamiento y metodologias inclusivas que los educadores
y trabajadores sociales pueden utilizar para brindar un mejor apoyo a las mujeres en diversos contextos.

Permanece conectado/a en:
@ Website: www.womenup-project.eu
) Facebook: WomenUp Project

“< Email: info@womenup-project.eu

Empoderamiento en accion: porque el cambio comienza cuando las mujeres
tienen las herramientas y la confianza para forjar su propio futuro.
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